I e

‘-‘-'.‘-:#

Nachhaltiges Handwerk

Rowekamp & Stumpe GbR, Telgte-Raestrup

Der Handwerksbetrieb Rowekamp & Stumpe hat sich schon friihzeitig auf den
Weg gemacht, Okonomie und Okologie miteinander zu verbinden.

Seit Griindung der Firma, die mit Tischlerei, Bodenlegebetrieb und Fachbetrieb fiir
Déammtechnik breit aufgestellt ist, wird das Thema Nachhaltigkeit gelebt.

So ist das Unternehmen Mitglied in
der Modul-Cruppe des Meisterteams.
«Modul" ist die Abkiirzung fiir ,Meis-
terteam organisiert den Umwelt-
schutz langfristig”. Damit wollen die
Betriebe deutlich machen, dass Oko-
nomie und Okologie keine Gegen-
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satze sind. Die Betriebe verarbeiten
Holz aus nachhaltiger Forstwirt-
schaft und besitzen die entsprechen-
de FSC-Zertifizierung. Dadurch wird
gewahrleistet, dass man einen ver-
arbeiteten Baumstamm bis zu der
Parzelle, wo er geschlagen wurde,

zuriickverfolgen kann. Die Réwe-
kamp & Stumpe GbR ist dariber
hinaus mit dem Siegel PEFC zertifi-
ziert. PEFC ist ein transparentes und
unabhdngiges System zur Sicherstel-
lung einer nachhaltigen Waldbewirt-
schaftung und damit ein weltweiter
Wald-TOv",

Zertifizierungen dieser Art sind
laut Firmengriinder Hans Stumpe
fir einen insgesamt 12 Mitarbeiter
zéhlenden Handwerksbetrieb eher
ungewohnlich, hat aber auch den
Vorteil, an interessanten Projekten
mitwirken zu diirfen, die nach 6ko-
logischen Standards geplant wer-
den. Ein Beispiel sei das urbane
Quartier ,Goodman's Fields" in Lon-
don, wo Réwekamp & Stumpe an
Dachkonstruktionen und Fenster-
laibungen beteiligt war. Der Kontakt
wurde seinerzeit von der Firma Feld-
haus Fenster + Fassaden in Emsdet-
ten vermittelt.

s
@
FOKys_ZuRONTL

Zum Grundverstandnis der Tisch-
lerei gehart dariiber hinaus, in der
Produktion auf Okostrom zu setzen.
Diesen bezieht die Firma bereits seit
einigen Jahren vom Anbieter Natur-
strom. Auch bei der Oberflachen-
behandlung der Mébel und FuBbé-
den werden Ole, Wachse und Lasu-
ren verwandt, die zu iiber 90 Prozent
aus Naturfarben bestehen.

Uberhaupt zieht sich der Einsatz
von dkologischen Produkten wie ein
roter Faden durch den Betrieb in
Telgte-Raestrup.

Dies betrifft auch den Biirobedarf,
der von der memo AG bezogen wird,
ein Unternehmen, dass bereits mit
vielen Nachhaltigkeitspreisen aus-
gezeichnet wurde.

lhren Horizont zum Thema erwei-
tert die Réwekamp & Stumpe GbR
zurzeit durch ihre Arbeit mit dem
CSR Kompetenzzentrum Miinster-
land. Corporate Social Responsibi-
lity, frei mit verantwortlicher Unter-
nehmensfiithrung (ibersetzt, umfasst
nicht nur die drei Sdulen der Nach-
haltigkeit Okologie, Okonomie und
Soziales, sondern steht insgesamt
fiir verantwortliches unternehmeri-
sches Handeln in der Produkt-
verantwortung, dem Umwelt- und
Klimaschutz bis hin zu den Bezie-
hungen zu den Mitarbeitern und
dem Engagement am Unterneh-
mensstandort.

Zusammen mit 18 weiteren Unter-
nehmen aus der Region machte sich
die Rowekamp & Stumpe GbR im
Herbst 2018 auf den Weg, ihre CSR-
Themen aktiv zu identifizieren und
zu bearbeiten. Dazu gehérte auch,
die COz-Bilanz zu iiberpriifen und
einen entsprechenden Ausgleich zu
schaffen. ,\Wir haben gesehen, dass
wir pro Jahr insgesamt 56 Tonnen
an CO; erzeugen”, so Dorothee
Stattmann, die im Unternehmen fiir

Die Réwekamp
& Stumpe GbR ist
mehrfach zertifiziert.

Im Rahmen des sogenannten Kompetenztags
wurden die Mitarbeiter intern geschult.

die Bereiche Marketing und Vertrieb
zustandig ist. Mit ,Fokus Zukunft"
hat der Tischlerbetrieb eine Organi-
sation gefunden, die ihn bei der
Erstellung der CO5-Bilanz beraten
und unterstlitzt hat und zertifizierte
Projekte zum Ausgleich des CO,-Ver-
brauchs empfehlen konnte. Darauf-
hin entschied man sich fiir zwei Pro-
jekte in Panama und Uruguay, die
mit Waldschutz bzw. mit Waldan-
pflanzung zu tun haben. ,Es war fiir
uns wichtig, das so zu machen -
auch im Sinne einer gesellschaft-
lichen Verantwortung”, erganzt
Dorothee Stattmann.

Engagement
fiir die Ausbildung

Das nachhaltige Wirtschaften der
Rowekamp & Stumpe GbR hat sich
bereits liber die Warendorfer Kreis-
grenzen hinaus herumgesprochen.

So beschéftigt die Tischlerei mitt-
lerweile eine Auszubildende aus
dem Kreis Hoxter, die wahrend ihrer
Lehrzeit in einer Miinsteraner WG
untergebracht ist. ,Das nachhaltige
und soziale Engagement, das wir
auch (ber unsere Homepage kom-
munizieren, spricht diese Klientel

an jungen Leuten an, die sich
daraufhin bei uns bewerben”, meint
Hans Stumpe. Dieses Engagement
ist ein wichtiger Bestandteil auf dem
Weg, eine Arbeitgeber-Marke zu ent-
wickeln.

Die Tischlerei setzt schon seit Jah-
ren auf das Rezept, regelmaBig min-
destens drei Auszubildende zu
beschaftigen und so dem Fachkraf-
temangel zu begegnen. Dies ist,
gemessen an der GréBe des Betrie-
bes, eine relativ hohe Ausbildungs-
quote. ,Wir erwarten, dass jemand
interessiert und wach ist", nennt
Dorothee Statttmann wesentliche
Kriterien. Zur ,Belohnung" ist dann
auch mal ein dreiwéchiger Auslands-
aufenthalt moglich. So wurde das
Team unldngst von der HWK Miins-
ter fiir seine ,Forderung der grenz-
iiberschreitenden Mobilitat in der
Berufsaushildung” ausgezeichnet.
In den Gesamtkontext passt auch
der Umstand, dass die Firma aus
Telgte-Raestrup bereits im Jahre
2012 von der Bertelsmann-Stiftung
als ,Familienfreundlicher Betrieb”
ausgezeichnet wurde. So gilt intern
das ungeschriebene Gesetz, dass,
wenn ein Mitarbeiter aus privaten

AUS DEM KREIS WARENDORF

Griinden eine Auszeit bendtigt, der
Betrieb nach einer Mdglichkeit
sucht, ihm diese zu gewéhren. ,Die
Mitarbeiter wissen, dass sie jederzeit
danach fragen kénnen. Dann
suchen wir gemeinsam nach einer
Lésung”, so Hans Stumpe, der gro-
Ben Wert auf ein gutes Klima inner-
halb der Belegschaft legt. Dieses
wird durch regelmaRige gemeinsa-
me Aktivitdten wie die jahrliche
Weihnachtswanderung oder das
Grillfest im Sommer geférdert.

Ein besonderes Gemeinschafts-
erlebnis - gepaart mit Wissensver-
mittlung - erfuhr das Team von
Rowekamp & Stumpe zuletzt auf
dem firmeninternen ,Kompetenz
tag". Dort wurden die Mitarbeiter
zu Themen wie ,Fullboden verlegen”
und ,Tiiren einbauen” intern weiter-
gebildet. Auch gesundheitliche
Aspekte wie das gesunde Tragen

und Heben wurden erlautert. Zu die-
sem Thema konnte mit Markus Peter
von der IKK Classic ein externer
Referent gewonnen werden. ,Ein
buntes Programm mit Schulungen,
die wir genau auf unsere Bedtirfnis-
se abgestimmt haben”, zeigt sich
Hans Stumpe mit dem Verlauf des
Kompetenztags zufrieden.

Zum Unternehmen

Der vielseitige Handwerksbetrieb
- von Manfred Rowekamp und Hans
Stumpe im Jahre 2002 gegriindet
- bietet alle klassischen Tischlerar-
beiten, aber auch hochwertige Fu-
bodenverlegung und energetische
Sanierung an. Die Réwekamp &
Stumpe GbR beschaftigt zurzeit 12
Mitarbeiter, davon vier Auszubilden-
de im Tischlerhandwerk.

Text: Michael Hemschemeier
Fotos: Réwekamp & Stumpe

guchtorier :pargelfriih ling

den Friihling zu begriifien.

Am 19.04.2020 findet auf dem Tie, dem zentralen Dorfplatz,
die Erdffnung der Spargelsaison statt. Die jdhrliche Veranstaltung
bietet ein buntes Unterhaltungsprogramm. Ab Ende April bis Mitte

Juni bietet das Verkehrsamt Pauschalangebote an:

Opulentes Spargelessen und Spargelhofbesichtigung mit
Einkaufsmdaglichkeit + ,,Die Spargelkonigin bittet zu Tisch® mit einer
Radtour - ,,0 du schine Spargelzeit“ mit einer Planwagenfahrt.

Die Programme kdnnen bis zum sogenannten Spargelsilvester,
dem 24. Juni (Johannistag), taglich beim Verkehrsamt Sassenberg
gebucht werden. Erleben Sie ein buntes Programm und
genieffen den Tag im freundlichen Spargeldorf mit vielen Highlights
fiir Jung und Alt. stadt@sassenberg.de

Verkehrsamt Sassenberg - Rathaus - Schiirenstrafie 17
48336 Sassenberg - Tel.: 0 25 83/309-0 - www.sassenberg.de

1/2020 wirtschaftmi

61




